STATUT
KATOLICKIEGO STOWARZYSZENIA POMOCY
IM. SW. BRATA ALBERTA

Rozdziat
Postanowienia og6lne

§1
Stowarzyszenie dziatajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe: ,Katolickie Stowarzyszenie Pomocy im. Sw. Brata
Alberta” (dalej: Stowarzyszenie).

§2
Stowarzyszenie eryguje Biskup Ptocki (KPK, kan. 312), ktéry ma prawo nadzoru nad nim i jego wizytacji (KPK, kan. 305
§1).

§3
Stowarzyszenie jest koScielnym stowarzyszeniem publicznym, dziatajgcym na podstawie przepiséw prawa kanonicznego
i prawa cywilnego o stowarzyszeniach.

§4
Stowarzyszenie posiada asystenta ko$cielnego, ktérego zatwierdza Biskup Ptocki spo$réd kandydatéw przedstawionych
przez Walne Zgromadzenie (KPK, kan. 317 § 1).

§5
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest miasto
Ptock. Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki terenowe - Kota.

§6
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i uzywa pieczeci okragtej z napisem: ,Katolickie Stowarzyszenie Pomocy im.
Sw. Brata Alberta”, a takze pieczeci podtuznej i oznak, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa cywilnego.

Rozdziat I
Cele i $rodki dziatania

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1. praca zmierzajaca do niesienia pomocy humanitarnej i charytatywnej osobom znajdujacym sie w wyjatkowo trudnej
sytuacji zyciowej, tj.:

a. ludziom bezdomnym i bezrobotnym;

b. sierotom;

c. osobom lub rodzinom wielodzietnym w okresie przezwyciezenia bardzo trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa

w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwo$ci i uprawnienia;

d. matkom samotnie wychowujgcym dzieci, znajdujagcym sie w wyjatkowo trudnym potozeniu;

e. osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom, osobom starszym, samotnym, pozbawionym opieki;

2. praca zmierzajaca do podnoszenia w spoteczenstwie poziomu moralnego, spotecznego i religijnego, szczegélnie
poprzez dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawcza dzieci i mtodziezy;

3. praca w zakresie przeciwdziatania chorobom spotecznym, takim jak alkoholizm, narkomania oraz innym negatywnym
zjawiskom spotecznym;

4. ksztaltowanie osobowosci cztowieka Swiadomego jego praw i obowigzkéw indywidualnych i spotecznych, szczegélnie
z zakresie obrony zycia i poszanowania godno$ci ludzkiej;

5. podejmowanie innych inicjatyw na rzecz ludzi oczekujacych pomocy, zyjacych w niedostatku i ubdstwie.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. tworzenie lub wspieranie istniejacych schronisk dla ludzi bezdomnych, doméw $§w. Brata Alberta, innych schronisk dla
0s6b samotnych, ubogich wymagajacych dziennej lub catodobowej opieki;

2. zbieranie funduszy i innych $rodkéw pomocy materialnej w formie cegietek, réznych zbiérek, w tym odziezy dla oséb
znajdujacych sie w trudnym okresie Zycia;

3. prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej z przeznaczeniem funduszy na cele charytatywne, zgodnie z zakresem dziatan
statutowych;

4. pozyskiwanie oséb angazujacych sie w dziatalno$¢ charytatywna i humanitarng oraz wskazywanie im potrzeby ofiarnej
pracy na rzecz ludzi potrzebujacych pomocy;

5. angazowanie w dziatalno$¢ dobroczynna spotecznych organizacji i panstwowych instytucji dla realizacji statutowych
celow Stowarzyszenia;

6. organizowanie spotkan w celu wymiany do$wiadczen z istniejgcymi i dziatajacymi w kraju i za granica grupami oséb
z o$rodkéw pomocy, schronisk, doméw $w. Brata Alberta, fundacji, funduszéw dla oséb najubozszych.

Rozdziat 111



Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych;
2. wspierajacych;
3. honorowych.
§10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba petnoletnia, ktéra ztozy wypelniong deklaracje
cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.

§11
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
2. uczestniczy¢ z gtosem stanowczym w Walnym Zgromadzeniu, zgtasza¢ wnioski i postulaty, dotyczace dziatalno$ci
Stowarzyszenia;
3. korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§12
Do obowiazkéw cztonka zwyczajnego nalezy:
1. przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia;
2. czynne uczestnictwo w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia;
3. regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§13
Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizycznie prawna zainteresowana dziatalno$cig
Stowarzyszenia, ktéra deklaruje pomoc finansowg lub rzeczowsg i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemne;j
deklaracji.
Czlonek wspierajacy posiada prawo, okreslone w § 11 pkt 3. Moze takze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z gtosem
doradczym. Cztonek wspierajacy, jesli jest osoba prawna, dziata w Stowarzyszeniu za po$rednictwem swego przedstawiciela.

§14
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, zastuzona w realizacji celéow statutowych
Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu. Cztonek honorowy posiada
wszystkie prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego na piSmie do Zarzadu;

2. skreslenia przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres trzech miesiecy, po uprzednim
upomnieniu;

3. wykluczenia uchwatg Zarzadu zpowodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw, uchwat wtadz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia oraz publicznego odstapienia od wiary katolickiej (KPK, kan. 316
§1-2);

4. utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego osoba prawng. Od uchwaly w przedmiocie skreslenia lub
wykluczenia przystuguje odwotanie w terminie 30 dni od Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest ostateczna.

Rozdziat IV

§16
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wiadz trwa 3 lata, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym, w zalezno$ci od uchwaty Walnego
Zgromadzenia. Uchwaly wladz zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw wobecno$ci co najmniej polowy czionkéow
uprawnionych do glosowania. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
wiladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, Ze liczba oséb dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru.

§17
Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktore moze by¢:
1. Zwyczajne;
2. Nadzwyczajne.

§18

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze ico 3 lata jako sprawozdawczo-
wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw pisemnie ojego terminie, miejscu iporzadku obrad co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia.



Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwyklg wiekszo$cig gtos6w w obecno$ci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim - bez wzgledu na liczbe obecnych.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalno$ci statutowej i finansowej Stowarzyszenia;

2. podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu na wniosek Komisji rewizyjnej;
3. wybor Prezesa i cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

4. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;

5. nadawanie godno$ci cztonka honorowego;

6. podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia;

7. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

8. uchwalenie regulaminéw wewnetrznych;

9. rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§19
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia zwotuje Zarzad:
1. z wlasnej inicjatywy;
2. na zadanie Komisji Rewizyjnej;
3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w terminie jednego miesigca od daty zgtoszenia wniosku lub
zadania obradowania nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§20

1.Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami, Zarzad sklada sie z:
Prezesa, dwdch wiceprezeséw oraz czterech cztonkéw, sposréd ktorych wybiera sie sekretarza i skarbnika.

2.Prezesa Stowarzyszenia zatwierdza Biskup Ptocki (KPK, kan. 317 § 1).

3.Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

§21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2. dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne Zgromadzenie;
3. realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

4. sktadanie Biskupowi Ptockiemu sprawozdan ze swojej dziatalno$ci (KPK, kan. 319 § 2);

5. zwotywanie Walnych Zgromadzen;

6. uchwalenie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia;

7. przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych;

8. rozpatrywanie sporéw, powstatych miedzy cztonkami na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§22

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw, spos$rod ktdrych wybiera przewodniczacego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i Zadanie wyja$nien;

3. wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

4. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalno$ci oraz wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§23

Jednostki terenowe -Kota wybieraja zgrona swoich cztonkéw Zarzad Kota, skiadajacy sie z przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.

Koto dziata na podstawie statutu i uchwat, przyjetych przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia, oraz dziata w tacznosci
z Zarzadem Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§24

Majatek Stowarzyszenia stanowig:
1. nieruchomosci;

2. ruchomosci;

3. fundusze.

Na fundusze sktadaja sie:

a. wptaty ze sktadek cztonkowskich;

b. dotacje, darowizny, spadki, zapisy;

c. wptywy z dziatalno$ci statutowej;

d. dochody =z dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa koScielnego
i cywilnego.



§ 25
Oswiadczenia w sprawach majatkowych Stowarzyszenia skladaja dwie osoby: Prezes oraz jeden z cztonkéw Zarzaduy,

upowazniony przez ten Zarzad. Do wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagane sa dwa podpisy: Prezesa oraz sekretarza
Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§26

1. Zmian w statucie lub rozwigzania Stowarzyszenia dokonuje Biskup Ptocki (KPK, kan. 3141 320 § 2).

2. Rozwigzanie nastepuje na wniosek Walnego Zgromadzenia.

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia wiekszo$cig 2/3 glosdéw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

4. Olosach majatku rozwigzanego Stowarzyszenia decyduje Biskup Ptocki (KPK, kan. 320), po wystuchaniu Prezesa
Stowarzyszenia.



